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Voorwoord

We hebben in de afgelopen 2 jaar ervaren dat ons leven min of meer stilvalt als de
wereld niet goed draait, maar dat we ondanks de omstandigheden toch moeten
doorgaan.

2021 was een jaar waarin we weer de nodige veerkracht moesten vinden om moeilijke
momenten het hoofd te bieden. Een jaar met afstand en gemis en ook verbondenheid,
hoop en verlangen.

We laten ons door onverwachte gebeurtenissen niet ontmoedigen en zullen de
uitdagingen aangaan om het project voort te zetten zoals wij dat voor ogen hadden en
hebben. Want iedereen heeft recht op een toekomstperspectief.

Met optimisme en op onze eigen manier dragen we een steentje bij aan een wereld die
mensen iets te bieden heeft. We blijven investeren - in een opleiding, een baan en
inkomsten, zelfredzaamheid of een veilig leven.

Dankzij uw steun hebben we de jongeren in Timboektoe onderwijs kunnen laten volgen
en hebben ze een beroep geleerd.. Heel veel dank voor uw steun en bemoedigende
woorden. Wij willen niets liever dan vooruit en we kunnen niet wachten om samen met
u meer te doen en nog meer impact te maken.

Niet alles is altijd zichtbaar te maken, zoals het vele overleg met de mensen in
Timboektoe over de planning van nieuwbouw, de fondsenwerving daarvan, overleg
met Wilde Ganzen over ondersteuning door hen bij dit project en wat we kunnen doen
om het leven van de mensen in Toga te verbeteren.

Toch hebben we mooie resultaten bereikt door ons vooral te richten op wat wél
mogelijk was en deze momenten van 2021 delen we graag met u.

We hopen ook voor het komende jaar op uw enthousiasme en uw steun bij het
investeren in een betere toekomst voor de jongeren van Timboektoe.

Met vriendelijke groet,

Janka de Vries,
voorzitter
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Algemeen

Wat doet Stichting Walanta:

Wij ondersteunen lokale projecten voor ongeschoolde jongeren in Timboektoe en
daarbij ligt de nadruk op de beroepsopleiding. Daarnaast doen we projecten die te
maken hebben met watervoorziening, gezondheid en het bestrijden van armoede. Met
deze ondersteuning willen we ervoor zorgen dat mensen voor zichzelf een beter
bestaan kunnen opbouwen.

Walanta gelooft in de kracht en talenten van deze jongeren en wil hen de kans bieden
om zich persoonlijk te ontwikkelen en zo een betere toekomst voor zichzelf en hun
familie te krijgen.

Bestuursleden

Janka de Vries, voorzitter

Coen de Jong, secretaris

Sander de Jong, penningmeester
Ada Maiga, algemeen bestuurslid
Melle de Kiefte, algemeen bestuurslid

Stichting Walanta kent geen betaalde medewerkers. Alle bestuursleden en vrijwilligers
zijn actief betrokken bij het uitvoeren en realiseren van de doelstellingen.

Algemene informatie:

Naam: Stichting Walanta

Adres: Vasteland 179

Postcode en plaats: 3011 BJ Rotterdam

Telefoon: 010 - 4122761 Mobiel: 06 - 86006298
Bankgegevens: NL27 INGB 0005 115 120

KvK gegevens: 52921786

ANBI: RSIN-nummer: 8506.66.648

Website: www.walanta.nl

Facebook: https://www.facebook.com/Stichting-Walanta-1669986853282873
Emailadres: info@walanta.nl

Partnerorganisatie Taflist
Walanta werkt samen met de partnerorganisatie L'Association Taflist

Taflist bestaat uit 40 handwerklieden (artisans) uit verschillende beroepsgroepen en
heeft ten doel om bij te dragen aan de economische en sociale ontwikkeling van
Timboektoe. Ze wil dit bereiken via projecten die gericht zijn op de vorming in een
gekwalificeerd beroep voor kinderen en jonge mensen en het verbeteren van de
werkgelegenheid en de kansen op het genereren van een inkomen.
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2021 in vogelvlucht

Wekelijks en soms dagelijks was er contact tussen ons team en dat in Mali.

Over de coronamaatregelen en de gevolgen daarvan, die hun dagelijks leven nog meer
dan gewoonlijk een kwestie van overleven maakte. Konden ze het een beetje redden,
was er voldoende voedsel, konden de jongeren naar school. Gelukkig was er ook ruimte
voor het bespreken van toekomstplannen. Halverwege 2021 konden de jongeren in
Timboektoe weer een beetje vooruitkijken.

“Vakantieschool * in Toga

De onderwijzersstaking (over de betaling van lonen)
maakte dat de leerlingen maandenlang geen
basisonderwijs kregen. Daar kwam corona nog eens
bij. Online-onderwijs kennen ze niet in Toga.

Alle 66 leerlingen van de 2e en 3e klas waren zo
teleurgesteld dat ze geen les kregen, dat ze zelf klusjes
zijn gaan doen om genoeg geld bij elkaar te krijgen om
het salaris voor 1 onderwijzeres te betalen, zodat zij
hen een paar maanden les kon geven.

De onderwijzeres wilde dat doen als dat in de
buitenlucht zou gebeuren. Wij hadden al geld voor de
schoolboeken geworven en besloten om de
leerboeken voor het 2e en 3e jaar aan te schaffen,
zodat de leerlingen volop aan de slag konden
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Alle 46 leerlingen zijn eind 2021 Geslaagd
voor de basisschool. Dat waren 10
leerlingen minder dan waarmee werd
begonnen, want door de omstandigheden
van corona etc. was een tiental meisjes
inmiddels vertrokken om elders te gaan
werken. Enkele meisjes trouwden en mogen
dan vaak van de schoonouders en/of de
man in kwestie niet meer naar school.
Jammer! We hopen dat in de toekomst te
veranderen. Taflist gaat hierover in gesprek
met de ouders.

De jongeren waren begin dit jaar, in

overleg met Taflist en de vakdocenten,

toch aan de slag gegaan met de

praktijkopleiding — nog steeds in kleine

groepjes omdat de verbrande

gereedschappen nog niet zijn vervangen

en vanwege het coronavirus.

Deze 7 jongeren hebben de opleiding

tot Motoronderhoudsmonteur gevolgd
=4 en een paar weken geleden examen

. gedaan. Zij zijn allemaal geslaagd en

~ 1 zijn HARTSTIKKE TROTS. En dat zijn wij

ook.

Verbrand gereedschap

Voor het verbrande gereedschap hebben we bij de fondsen, die ons al eerder hadden
gesteund, opnieuw een verzoek gedaan en met overweldigend succes. Aan het einde
van 2021 hadden we bijna genoeg om alles te vervangen, zodat er in 2022 voor alle
leerlingen in Toga weer voldoende materialen zijn om mee te werken.

Lokale initiatieven

Dat de mensen in Toga zich verantwoordelijk voelen
voor het Centrum voor Beroepsopleiding en het
Centrum belangrijk vinden, blijkt wel uit het feit dat ze
zelf hebben gezorgd voor een goede ommuring van de
| waterput en een inzameling hebben gehouden voor de
aankoop van een waterpomp, zodat het putten van
water nog gemakkelijker wordt.
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Rond het Centrum voor Beroepsonderwijs hebben ze, om de
regenwateroverlast te beperken, een eenvoudige waterafvoer
aangelegd en betaald. Dat heeft gewerkt en er is minder schade
veroorzaakt.

Toch is dit niet voldoende. De muren zijn gebouwd om bestand te
zijn tegen de gewoonlijke buien, maar niet meer tegen de ieder jaar
heftiger wordende plensbuien. Dus moet er (door een expert)
worden gekeken naar andere mogelijkheden om de overlast verder
te beperken en de eventuele schade aan de klassen te voorkomen.

TOEKOMSTPLANNEN.

Toga:

Zoals gezegd: de mensen in Toga laten hun betrokkenheid zien en zamelen geld in
zoveel ze kunnen. Maar dat is niet genoeg. Want als je alles dat je vandaag verdient
moet gebruiken om van te leven, dan blijft er weinig reserve over voor zaken als
onderwijs voor je kinderen, voeding, naar de dokter gaan en meer van die dingen die
voor ons vanzelfsprekend zijn.

Zij weten ook dat ze op den duur meer geld nodig hebben om alles te kunnen blijven
bekostigen en ze hebben gevraagd of wij hen helpen om zelf meer geld te verdienen
zodat ze niet afhankelijk zijn van anderen. Die uitdaging willen we graag aangaan!

We gaan hen helpen bij hun lang gekoesterde wens: het opzetten van een grote,
gemeenschappelijke groentetuin. De oorspronkelijke waterputten met bassins zijn
veranderd in een watertoren met druppelirrigatie. Een watertoren heeft de voorkeur
boven waterputten en wateropslagbassins (die in eerste instantie gepland waren). In
een watertoren wordt er altijd water opgeslagen en hoeft geen water geput te worden.
Dat scheelt de vrouwen een hoop sjouwwerk. De groentebedden worden automatisch
via de druppelslangen bewaterd en zo kunnen de vrouwen zich helemaal focussen op
het verbouwen van groente. De oogst/opbrengst is deels om zelf te eten, waardoor de
algemene gezondheid van de mensen verbetert en deels voor de verkoop en dat geeft
meer inkomen.

Door het veranderende plan was er in 2021 geen tijd om voor de tuin te gaan werven.
Dat gaan we in 2022 doen. Met de groentetuin kan een deel van Toga veranderen

VAN DIT
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Nieuwbouw TIMBOEKTOE

De groeiende vraag naar beroepsonderwijs in Timboektoe heeft ervoor gezorgd dat op
dit moment al 40 jongeren een opleiding volgden in een pand, dat gratis ter
beschikking werd gesteld. Onverwachts liet de eigenaar eind 2020 weten dat hij het
pand zelf wil gaan bewonen en dus moesten de jongeren weg. Ze zitten voorlopig op
een ommuurd terrein waar we een overkapping neergezet hebben. Geen ideale situatie.
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Provisorisch onderkomen voor de opleidihg in Timboektoe

Op dit terrein willen we nu een aantal lokalen bouwen om een opleiding voor
vakonderwijs starten, waar deze jongeren dan beroepsonderwijs krijgen. De plannen
voor deze nieuwbouw vorderden langzamer dan gedacht door bureaucratie en
afwezigheid van ambtenaren, maar wel gestaag - het terrein werd geinspecteerd, de
bouwtekeningen gemaakt en de burgemeester gaf zijn fiat.

De financiering hoopten we handen en voeten te geven met donaties van vrienden en
fondsen en in samenwerking met canzens , die 1/3 deel voor hun rekening nemen.
Rond de Kerst kwamen veel donaties binnen en uiteraard waren we erg blij met deze
‘kerstcadeautjes” die maakten dat de financiering helemaal rond kwam. In
februari/maart 2022 kan de bouw van 2 klassen en 3 toiletten beginnen.

De oude overkapping zal nog blijven staan want dan kunnen we jongeren die ook
(andere) opleidingen willen volgen toch de kans geven dit te doen. We gaan in de loop
van 2022 fondsen werven voor de overige 4 klassen en inrichting, zodat zo snel zo
veel mogelijk jongeren opgeleid kunnen worden, een baan kunnen zoeken of als ZZP'er
aan slag gaan.

ACTIVITEITEN:

We konden door de pandemie minder activiteiten ondernemen dan de jaren daarvoor,
maar gelukkig heeft Walanta toch prachtige bedragen mogen ontvangen door
fondsenwerving en een beetje verkoop. We zijn blij met het vertrouwen dat we krijgen
van onze vrienden en donateurs die ons mentaal en materieel ondersteunen. Hun
belangstelling, hun betrokkenheid, hun kritische vragen, hun commentaar en de
complimenten doet ons goed.
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Communicatie
Wij vinden het belangrijk om op een duidelijke manier te praten over onze activiteiten
en werkzaamheden en we doen dat met diverse middelen:
o digitale nieuwsbrieven, minimaal 2x per jaar
website www.walanta.nl
facebook https://www.facebook.com/Stichting-Walanta-1669986853282873/
brochures en folders die op festivals en evenementen worden uitgedeeld.
fondsenwerving: we schrijven bedrijven, fondsen en andere stichtingen aan met
de vraag om de plannen van Walanta te ondersteunen
werven van donateurs: tijdens de activiteiten probeert Walanta personen te
interesseren om donateur te worden.
o werven van vrijwilligers: Walanta kan naast financiéle ook andere hulp gebruiken.
o presentaties en acties: op scholen, bij bedrijven en kerkgenootschappen
voorlichting over Walanta, de situatie in Mali en over ons project. Van daaruit
kunnen er inzamelingsacties volgen of donateurs geworven worden
o netwerken
o bedankbrieven aan donateurs en sponsors
o stands op Afrika Festivals en markten

0O O O O
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Deskundigheidsbevordering

De bestuursleden en de vrijwilligers kunnen, om hun deskundigheid te bevorderen voor
het werken bij Walanta cursussen, workshops en conferenties volgen. Dit jaar hebben
we Webinars gevolgd bij Wilde Ganzen, Partin en de Week van de 4e Pijler / 11.11.11
(Belgische tegenhanger van Partin) — o.a. over: WBTR en UBO en de nieuwe regels
voor ANBI’s; fondsenwerving, creéren van gelijkwaardig eigenaarschap en impact;
moestuinen (kansen en uitdagingen) en diverse gericht schrijven, rapportage en
evaluatie. En natuurlijk bezochten we de Partindag, waar ook weer veel interessante
dingen en mensen voorbijkwamen.

Zoom-Webinars waren een gemakkelijke manier om kennis en vaardigheden bij te
spijkeren om de professionaliteit vergroten.

Partnerorganisatie Taflist

Walanta werkt samen met de partnerorganisatie L'Association Taflist. We onderhouden
minimaal wekelijks contact en verder zo vaak als het nodig mocht zijn, via de
projectmanager. Soms lukt dat niet, omdat de telefoonverbindingen niet werken.

Zoals in elke organisatie het geval is, zijn er bij deze besprekingen weleens diverse
meningen over de aanpak, maar we hebben afgesproken dat we altijd tot werkbare
afspraken komen.

Projectmanager op bezoek in Nederland:

We zouden heel graag persoonlijk ons project bezoeken, maar het is nog niet veilig
genoeg om op werkbezoek te gaan in Timboektoe. Daarom komt Mohamed, de
projectmanager, minimaal eenmaal per jaar naar Nederland. Hij neemt dan alle facturen
mee en foto’s van wat er is gedaan en aangeschaft. We kunnen dan brainstormen over
het afgelopen jaar en nadenken over hoe we verder gaan. Uiteindelijk doen we dit
project samen. Veel wekelijks en soms dagelijks overleg met de partnerorganisatie in
Timboektoe om de vinger aan de pols te houden, de plannen en bespreken om ervoor
te zorgen dat het project loopt zoals verwacht mag worden en succesvol blijft voor de
toekomst.
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Samenwerken met Wilde Ganzen en bureau BIS

WILDE %>¢x
GANZEN™> Wilde Ganzen zet zich al zestig jaar in voor een wereld zonder armoede.

Wilde Ganzen werkt met aanpakkers die met hun project de wereld een beetje mooier
willen maken en zorgen voor verandering en vooruitgang.

Voor ons nieuwe project “Praktijkschool voor Vakonderwijs” in Timboektoe werken wij
met hen samen. Het mooie is dat zij 1/3 deel van de financiering voor hun rekening
nemen.

B LS Bureau Internationale Samenwerking (BIS) helpt Particuliere Initiatieven bij de

ontwikkeling van hun projecten. We werken samen met Martine Stoppelenburg voor
advies en fondsenwerving.

Financiéle verantwoording

Uw donatie voegt veel waarde toe. Kansarme jongeren krijgen daardoor mogelijkheden
om zich ontwikkelen.

Welke resultaten we hebben geboekt met het geld, dat u hebt gegeven, maken we
zichtbaar in onderstaand financieel verslag

Deze gegevens vindt u hieronder.

U kunt ze ook vinden in het Standaardformulier Publicatieplicht op onze website.
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Financieel verslag 2021

Saldo

Baten

donaties prive € 2.070,00
donaties fondsen € 38.500,00
verkoop € 135,00
totaal

Lasten

Bankkosten € 161,94
Kantoorkosten € 654,70
Abonnementen € 342,31

ICT € 620,42
Fondsen werving € 726,00
Totaal

Besteed aan doelstelling

Saldo

Waarvan:

Continuiteitsreserve € 1.000,00
bestemmingsreserves

schoollunch* € 8.221,85
gereedschap Toga € 14.500,00
nieuwbouw Timboektoe € 23.500,00

Vrij beschikbaar voor doelstelling

Rotterdam, 12 juni 2022

Het Bestuur

€ 26.254,51

€ 40.705,00
€ 66.959,51

€ 2.505,37

€ 64.554,14
€ 13.376,24 -

€ 51.077,90

€ 3.856,05

De handtekeningen van de bestuursleden worden i.v.m. de publicatie op diverse media niet getoond.

Werd gezien op12-06-2022

J. de Vries C. de Jong

S.deJong AMaiga M. de Kiefte

Het bestuur nam de volgende kosten voor haar rekening: reiskosten met trein, tram of auto, parkeergeld en onkosten
voor bezoek aan scholen, bijwonen netwerkbijeenkomsten; telefoonabonnement en -kosten in Nederland; de

verblijfskosten van de projectmanager in Nederland.

De continuiteitsreserve wordt gevormd voor de risicodekking (van wegvallende dan wel wisselende inkomsten) op
korte/ middellange termijn en om ervoor te zorgen dat het project aan haar verplichtingen kan voldoen. In 2020
hebben we ervoor gekozen om een bedrag te besteden aan noodhulp i.v.m. de coronamaatregelen.
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De bestemmingsrserves voor de nieuwbouw in Timboektoe ( start 2022) en de aanschaf voor het gereedschap in
Toga( in 2022) en voor de schoollunch.

*Aan de schoollunch is € 3.648,45 toegevoegd; dit bedrag was oorspronkelijk bedoeld voor de inrichting van de
keuken. Omdat ook in Mali de prijzen voor o.a. de boodschappen flink zijn gestegen hebben de mensen in Toga
gezegd dat ze de maaltijden thuis willen bereiden, zodat het bedrag kan worden toegevoegd aan de schoollunch.

Toelichting

Kantoorkosten: portokosten, kopieerkosten, inktcartdridges, kantoorartikelen

Abonnementen: MSOffice365, Norton Security, Website en hosting, Partin

ICT: laptop — onderhoud, reparatie en installatie van programma’s

Besteed aan de doelstelling omvat ook de beheer- en administratiekosten in Mali

bankkosten en transfertkosten; telefoonkosten Mali-Ned; werkbezoek manager; bewaking en overige kosten zoals
benzinekosten, onderhoudskosten, vervoer/transport, internetverbinding (€ 5.278)
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